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Aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, na sala de reunifes do Consetho
Diretivo do Departamento de Cuidados de Proximidade (HAIC), reuniu o juri do concurse de reserva de
recrutamento para a categoria de Técnico Auxiliar de Saude para a regido de Cantanhede (Hospital Arcebispo
Jodo Crisostomo e Hospital Rovisco Pais), constituido por deliberagdo do Conselho de Administragdo da

Unidade Local de Sadde de Coimbra (ULS Coimbra) EPE, do dia 28 de maio de 2026, estando presentes os seus

membros efetivos, conforme se discrimina:
Presidente: Jodo Paulo Reis Pereira, Enfermeiro Gestor com fungbes de Dire¢do no Conselho Diretivo do
Departamento de Cuidados de Proximidade e Hospital Arcebispo Jodo Crisostomo da ULS Coimbra, EPE;---—-—-
12 Vogal efetivo: Aurea da Cruz Flamino Andrade, enfermeira gestora com fun¢des de Direcdo do Conselho

Diretive do Departamento de Reabilitagdo e Hospital Rovisco Pais da ULS Coimbra, EPE, que substitui o

presidente nas suas auséncias e impedimentos;

22 Vogal efetivo: Maria de Fatima de Jesus Pereira, Técnica Auxiliar de Sade do Departamento de Cuidados de

Proximidade e Hospital Arcebispo Jodo Crisdstomo de da ULS Coimbra, EPE.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Funcionamento do juri

2. Formalizacdo da candidatura

3. Defini¢do dos requisitos de admissdo ao concurso

4. Elaboracdo e publicagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

5. Métodos de selegdo

. Critérios de desempate

6

7. Fatores de exclusdo
8. Lista de classificacdo final e respetiva publicagic
9

. Prazo de validade

10. Informagdes complementares
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1. Funcienamento do jiri: de cada reunido serd lavrada ata que, depois de lida e achada conforme, serd

assinada por todos os presentes na respetiva reunido.
2. Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas apenas poderdo ser efetuadas através de submissdo de
formulario disponivel na pagina eletrdnica da ULS de Coimbra, em https://recrutamento.ulscoimbra.min-

saude.pt/processos-ativos —
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A candidatura devera ser acompanhada pelos seguintes elementos obrigatorios:

e Curriculum vitae no modelo europass até 2 (duas) folhas {documento gbrigatério);

¢ Comprovativo das habilita¢des literdrias (documento gbrigatorio);

* Declaracdao de cumprimento dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico exigidos ao exercicio das

fun¢des de técnico auxiliar de saude, conforme Decreto-Lei n.2 242/2009, de 16 de setembro (documento

obrigatério, impresso disponibilizado no site);

s Comprovativo da qualificagdo de técnico auxiliar de sadde, integrada no catdlogo nacional de
qualificacdes e promovida por entidade da rede do Sistema Nacional de Qualificagbes, quer através de

formacdo, quer através de processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias {se

aplicavel);

¢ Declaragdo(des) da(s) entidade(s) empregadora(s) comprovativa(s) do tempo de exercicio profissional (se

aplicavel).

3. Definicdo dos requisitos de admissdo ao concurso: serdo aceites apenas os candidatos que preencham os

requisitos cbrigatérios identificados no Aviso de Abertura.
4. Elaboragdo e publicitacSo da lista de candidatos admitidos e excluidos: A lista de candidatos admitidos e
de candidatos excluidos serd disponibilizada no site da ULS Coimbra, bem como o{s) respetivo(s)} motivo(s) de

exclusdo; caso ndo haja qualquer reclamagao a lista de candidatos admitidos e excluidos no prazo de 10 dias

Uteis a lista torna-se definitiva.

5. Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), aplicados do

seguinte modo:

5.1. A Avaliagdo Curricular (AC), considera as dimensdes Habilitagdes Literdrias (HL), Formacao Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional {EP}

As Habilitagbes Literarias (HL) sdo pontuaveis até 20 valores do seguinte modo:

e <9.2ano de escolaridade: 15 valores;

o 10.2 ou 11.2 ano de escolaridade: 18 valores;

e 12.2 ano de escolaridade ou superior: 20 valores.

A formagdo Profissional (FP) & pontudvel até ao maximo de 20 valores do seguinte modo:

e Sem formacdo na area da saude: S valores;

e Formac¢do continua em areas de saude relevantes para as fungbes a desempenhar, acresce um

valor por hora até ao maximo de 10 valores;
e Ser detentor da qualificagdo de Técnico Auxiliar de Saude, integrada no catdlogo nacional de

qualificagdes e promovida por entidade da rede do Sistema Nacional de QualificagSes: 20 valores--—----
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A Experiéncia Profissional (EP) é pontuavel até ao maximo de 20 valores do seguinte modo:

* Sem experiéncia profissional na area da saude ou afim, 10 valores;

e Com experiéncia profissional documentada na_area da saude_ou afim, acresce até 10 valores do

seguinte modo:

e Por cada seis meses completos na area da saude, acresce 2 valores, até ao limite de 10 valores;

e Por cada seis meses completos como cuidador (exemplo lar, residéncia sénior, apoio

domicilidrio, etc.), acresce 1,5 ponto, até ao limite de 10 valores.
A nota de Avaliacdo Curricular {AC) obtém-se da aplicagdo da farmula: Avaliagdo Curricular = (HL + 4FP +

3EP)/8

Os candidatos que obtenham neste meétodo uma pontuagdo inferior a 9,5 valores, serdo eliminados e

excluidos do método de selegdo seguinte.
5.2. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera efetuada a todos os candidatos admitidos e com nota de
Avaliagdo Curricular igual ou superior a 9,5 valores, visando avaliar os conhecimentos para o desempenho da

funcdo, considerando-se as dimensdes Conhecimentos para o Exercicio da Fung¢do (CEF) e Capacidade de

Expressdo e Fluéncia Verbal (CEFV).
A dimensdo Conhecimentos para o Exercicio da Fung¢do (CEF) avalia o conhecimento do candidato sobre o

conteddo funcional da profissao de Técnico Auxiliar de Sadde, pontudvel até 20 valores de acordo com os

seguintes niveis:
s Demonstra elevado conhecimento sobre o conteldo funcional da profissao - 20 valores; --------—------——----

» Demonstra bom conhecimento sobre o conteldo funcional da profissdo, mas revela pouco

conhecimento dos papeis nos diferentes contextos de desempenho — 16 valores;

e Tem um conhecimento suficiente sobre o conteddo funcional da profissdo, mas revela pouco

conhecimento dos papeis nos diferentes contextos de desempenho — 12 valores;

e Tem um canhecimento insuficiente sobre ¢ conteddo funcional da profissdo — 8 valores; --------------—--

e Nio revela conhecimento sobre o contetdo funcional da profissdo — 4 valores.

A dimensdo Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (CEFV) avalia a comunicagdo e o autocontrolo

emocional do candidato, pontudvel até 20 valores de acordo com os seguintes niveis:

e Expressdo muito fluente, segura e objetiva — 20 valores.

s Expressdo fluente, segura, foca os assuntos com alguma objetividade — 16 valores.

e Expressdo natural, foca os assuntos com pouca objetividade ~ 12 valores.

e Expressdao com lacunas de fluidez e clareza, sem objetividade - 8 valores.

e Expressdo canfusa e vaga — 4 valores.
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O resultado de cada dimensdo é obtido pela média aritmética simples das classificages atribuidas por cada
membro do juri presente na EPS, com a nota neste método de selegdo a obter-se pela aplicacdo da férmula
EPS={CEF*2+CEFV)/3. Os candidatos que obtenham neste método uma pontuagdo inferior a 9,5 valores, serdo

eliminados e excluidos da lista de classifica¢do final.

Na entrevista os candidatos terdo de apresentar obrigatoriamente o seu Cartdo de Cidaddo ou equivalente
legal, a Certiddo do seu Registo Criminal e os criginais de todos os documentos enviados com a candidatura,

para conferir com os documentos em formato PDF que constam da mesma.

0 local, data e hora das entrevistas, serdo publicadas no site da ULS Coimbra, e comunicadas para a conta de
correio eletrénico valida, fornecida pelos candidatos, com uma antecedéncia minima de 5 dias. A falta a
entrevista sera fator de eliminacdo, salvo justificacdo por imponderavel devidamente documentado, ------—-----
A Classificagdo Final (CF) obtém-se da aplicagdo da férmula CF= (AC+EPS*2)/3 e sera apresentada até as

milésias.

6. Critérios de desempate: em caso de igualdade na classificacdo final e para efeitos de ordenacdo, serdo

utilizados os seguintes critérios de desempate pela seguinte ordem:

a} Ser detentor de qualificacdo de Técnico Auxiliar de Saude, integrada no catdlogo nacional de

qualificagbes e promovida por entidade da rede do Sisterna Nacional de Qualificagdes;

b) Maior pontuagdo na dimensdo Conhecimentos para o Exercicio da Fungdo (CEF);

c} Mais tempo de servico na dimensdo Experiéncia Profissional (EP);

d} Residéncia na area do Municipio de Cantanhede.

7. Fatores de exclusdo:

7.1. Ndo, observancia dos requisitos obrigatdrios identificados no Aviso de Abertura;

7.2. Falta de comparéncia a entrevista profissional de selecdo;

7.3 Avaliagdo Curricular com nota inferior a 9,5 valores;

7.4. Entrevista Profissional de selegdo com nota inferior a 9,5 valores;
7.5. N3o envio dos documentos obrigatdrios solicitados para a formalizagdo da candidatura. ----------~-------
8. Lista de classificagdo final e respetiva publicagio: serd ordenada de modo decrescente da nota de

classificacdo final, apos aplicacdo dos critérios de desempate, e disponibilizada no site da ULS Coimbra, para os

devidos efeitos legais.
9. Prazo de validade: vdlido pelo periodo de 12 meses a contar da data de homologagdo da lista de
classificagao final pelo Conselho de Administragdo da ULS Coimbra, podendo ser prorrogado por um periodo

de 6 meses.

10. Informacdes complementares:
Todas as notificagdes aos candidatos, serdo efetuadas para a conta de correio eletrdnico valida (e-mail)

fornecida no ato da formalizagdo da candidatura.
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Todas as falsas declaragdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a Lei, exclusio

definitiva do candidato e apresentagdo de queixa ao Ministério Publico.
Todos os documentos sd3o apresentados em lingua portuguesa. No caso da existéncia de documentos em
lingua estrangeira, os mesmos apenas serdo considerados se acompanhados de traducdo, devidamente

certificada, para a lingua portuguesa. —

O juri pode solicitar aos candidatos os documentos que considere necessarios para o processo de avaliagdo.----
Por nada mais haver a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunido, as onze horas da qual foi lavrada a

presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada foi assinada pelos elementos do juri.
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