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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RESERVA DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE
TECNICOS SUPERIORES DO REGIME GERAL PARA EXERCER FUNGOES NO SERVICO DE
ENSINO, FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
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Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte cinco, pelas 14h00 reuniu, nas
instalacbes da Unidade Local de Sauide de Coimbra, EPE, adiante designada ULSC, o juri nomeado
pela deliberacdo do Conselho de Administra¢gdo, de 29 de maio de 2025, no dmbito do
procedimento concursal para reserva de recrutamento e sele¢do de Técnicos Superiores do

Regime Geral para exercer fungées no Servigo de Ensino, Formagdo e Desenvolvimento Humano.

Participaram na qualidade de elementos do juri, Maria Bertina Carrasqueira Santos Lopes

(presidente), Joana Patricia Sim&es Valenga (12 vogal) e Ana Cristina Vaz Pires Morim (22 vogal).
O juri do procedimento reuniu com o objetivo de deliberar sobre os seguintes pontos:

1. Caracterizacdo do posto de trabalho e defini¢do do perfil de competéncias;

2. Requisitos de admissdo e de exclusdo e defini¢do dos requisitos minimos de admissdo ao
procedimento;

3. Definigdo dos métodos de selegdo a utilizar e formula de classificagao final;

4. Definicdo da tramita¢do do procedimento concursal.

Nestes termos, o juri deliberou:

1. Caracterizaciio do posto de trabalho e defini¢do do perfil de competéncias

1.1.Caracterizac¢do do posto de trabalho a ocupar:

e Elaboracgdo de instrumentos de apoio a gestdo e controlo, de acordo com o plano
estratégico definido;

e Identificacdo, apresentacdo e apoio a implementagdo de propostas de inovagdo no
dmbito da transformacdo digital, com vista ao desenvolvimento de atividades
formativas e eventos cientificos;

e Dominio dos sistemas de informacdo, utilizando ferramentas e tecnologias de
informacdo de forma a otimizar os processos da transformagdo digital de suporte a

atividade formativa;

SAUDE 0 l SN SERVIGO NACIONAL ‘ UNIDADE LOCAL DE,SAUDE

g
Aromout



REPUBLICA SAUDE SN SERVICO NACIONAL UNIDADE LOCAL DE SAUDE
PORTUGUESA 0 DE SAUDE COIMBRA
N

Fhsmaur

e Desenvolvimento técnico de cursos em e-learning, a decorrer na plataforma Moodle;

e Apoio a elaboragdo e submissdo das candidaturas a projetos, programas de
financiamento ou outras iniciativas relevantes;

e Apoio na execucdao de projetos formativos internos e financiados (execucio fisica e
financeira, monitorizacdo e reporte de dados, nas diferentes plataformas,
nomeadamente o Balcdo 2030, entre outros);

e Elaboragdo e acompanhamento do orgamento do Plano de Formacdo;

e Monitoriza¢do de indicadores-chave de desempenho (KPis) na drea da Formac&o;

e Identificagdo proactiva de linhas de financiamento;

e Apoio a tramitacdo dos processos de aquisi¢do que lhe sejam atribuidos.
1.2.Defini¢do do perfil de competéncias:

e Forte orientagdo para o servigo publico;

e Dominio avangado de ferramentas Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint) e
conhecimentos Microsoft SQL Server, ferramentas de explora¢do de dados e
Inteligéncia Artificial;

e Experiéncia comprovada na utilizagdo de varias plataformas (Moodle, Balcdo 2030 entre
outros);

e Experiéncia na drea da saude particularmente em institui¢des hospitalares ou dreas
relacionadas;

e (Capacidade de trabalho colaborativo com os stakeholders internos e externos;

e Conhecimentos gerais dos principios de marketing e da sua aplicabilidade institucional;

e Elevada capacidade de analise critica de informagdo, assim como iniciativa,

proatividade, autonomia e sentido de responsabilidade.

2. Requisitos de admiss3o e de excluséo e definigdo dos requisitos minimos de admissio ao
procedimento
2.1.Requisitos minimos de admissdo:
e Llicenciatura em informatica de gestdo, engenharia e gestdo industrial, gestdo de

empresas ou economia.
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2.2.Requisitos de exclusdo:

Serdo excluidos de forma imediata do presente processo de recrutamento e selecdo, os
candidatos:
a) Cujas candidaturas tiverem registo de entrada na ULSC, fora do prazo estabelecido para
a sua apresentacao;
b) Cujas candidaturas ndo venham instruidas com todos os documentos exigidos no aviso
de abertura (ou de apresentacdo obrigatéria);
c) Que ndo reGinam os requisitos previstos nos textos normativos de suporte a este
procedimento concursal, bem como, os requisitos previstos no aviso de abertura;
d) Que ndo comparegam a entrevista, por motivo ndo legalmente justificado.

3. Defini¢do dos métodos de selegdo a utilizar e férmula de classificago final

Os

métodos de selecdo, incluem, por esta ordem, a realizacdo de:

3.1. Avaliag¢do Curricular (AC), visa avaliar as aptidGes profissionais do candidato na area
para que o recrutamento é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo
profissional. A avaliagdo curricular tem cardter eliminatério, sendo excluidos os

candidatos com pontuagdo inferior a 10 (dez) valores.

A Nota Final da Avaliag¢do Curricular (AC) é expressa numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores,

com valoragdo até as centésimas, e resultard da média ponderada obtida da andlise dos

seguintes fatores:

a) Habilitagdo Literdria;
b) Formagdo Profissional;

c) Experiéncia Profissional.

AC= (45%HL) + (25%FP) + (30%EP)

Na Avaliacdo da Habilitagdo Literaria (HL), serdo avaliados os seguintes pardmetros:

Licenciatura — 16 (dezasseis) valores;
Mestrado em drea relevante para o desempenho de fungbes — 18 (dezoito) valores;

Doutoramento em drea relevante para o desempenho de fun¢des — 20 (vinte) valores.
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Na Avaliaciio da Formacdo Profissional (FP), serdo apenas valorizadas as pds-graduacdes e
cursos de formacdo profissional em dreas relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes a que se candidata, frequentadas nos ultimos 10 (dez) anos,

da seguinte forma:

» Na&o serdo valorizadas jornadas, congressos, simpdsios, coléquios ou similares;
e Aos candidatos sem pds-graduagdes ou cursos de formagdo atribui-se 10 (dez) valores;
s As pos-graduacdes serdo valorizadas, desde que confiram no minimo 60 créditos, da
seguinte forma:
- de 60 a 90 créditos — 3 (trés) valores;
- de 90 a 120 créditos — 6 (seis) valores.
¢ Os cursos, com duragdo minima de 21 (vinte e uma) horas, serdo valorizados em 1 (um)

valor, até ao limite de 4 (quatro) cursos e até ao limite de 4 (quatro) valores;

Na Avaliacdo da Experiéncia Profissional (EP), sera valorizada a experiéncia profissional, nos
altimos 5 (cinco) anos, em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio das fungdes a que se candidata. A experié€ncia profissional deve ser expressa pelos
candidatos em anos completos. A valorizacdo é obtida numa escala de O (zero) a 20 (vinte)

valores, da seguinte forma:

e Sem experiéncia profissional na area ou com experiéncia profissional na area inferior a
um ano — 10 (dez) valores;

e Com experiéncia profissional na drea — a partir de 10 (dez) valores, acresce 2 (dois)
valores por cada ano completo de experiéncia profissional na area, até ao limite de 20

(vinte) valores.

N&o serdo valorizados estagios como experiéncia profissional.

3.2 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informac¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.

A classifica¢do da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa numa escala de O (zero)
a 20 (vinte) valores, com valoragdo as unidades, e resultard da média aritmética obtida da andlise

dos seguintes fatores:
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¢ Dominio da linguagem e conceitos da area a que se candidata;
¢ Facilidade de comunicagdo e expressao;

e Motivacao e interesse dos candidatos para exercicio da fungao;
o (Capacidade de andlise de informacgao e sentido critico;

s Aptidao para trabalho em equipa;

¢ Iniciativa e proatividade;

s Capacidade de comunicagao e lideranga de projetos;

¢ Dinamismo, autonomia e orientagcao para objetivos.

Para a aplicacdo do segundo método de avaliagdo, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
serdo convocados conjuntos sucessivos de quinze candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo da avaliagdo curricular, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Serdo excluidos todos os candidatos com pontuagdo inferior a 10 (dez) valores.

3.3.Classificacdo Final {CF)

A Classificag¢do Final (CF) dos candidatos resultara da média ponderada da avaliagdo curricular

e entrevista profissional, obtida da seguinte férmula:

CF = (AC*35% + EAC*65%)
Em que:
CF — Classifica¢ao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
A nota da Classificacdo Final sera apresentada até as milésimas.

Em caso de empate na Classificagdo Final entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados, de
forma sucessiva, os seguintes critérios de desempate:
1.2 Candidatos com melhor pontuagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
2.2 Candidatos com melhor pontuagdo na Avaliagdo Curricular;

3.2 Candidatos com a melhor pontuag¢do no pardmetro da Formacdo Profissional.
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4. Definicdo da tramitacdo do procedimento concursal

O juri deliberou que a tramitagdo do presente procedimento concursal seguird, de forma

adaptada, a Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente

ata que depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os elementos do juri.
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