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Atan.25

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de técnicos
superiores, do regime geral, para o Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Ao quinto dia do més de fevereiro de 2025, reuniram, nas instalacdes da Unidade Local de Saide de
Coimbra, E.P.E., os elementos efetives nomeados pela deliberacdo do Conselho de Administracdo de 08 8/
de agosto de 2024, no ambito do procedimento concursal para constituigao de reserva de recrutamento
de técnicos superiores, do regime geral, para o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.
Participaram na qualidade de elementos do juri, Carlos Luis Neves Gante Ribeiro (presidente), Ana

Patricia Ramos Beja (1.2 vogal) e Joana Patricia Simdes Valenga (2.2 vogal).
A reunido teve como ordem de trabalhos:
1. Apreciacdo das alegacdes apresentadas pelo candidato, Miguel Campedo Tavares;
2. Apreciacdo das alegacdes apresentadas pelo candidato, Gil Manuel dos Santos Martins;

3. Apreciacdo das alegagfes apresentadas pelas candidatas, Cecilia Maria da Casta Dinis e Susana

Mendes de Jesus;
4. Apreciagio das alegagdes apresentadas pela candidata, Liliana Maria da Costa Barbosa;
5. Apresentagdo da avaliacdo das entrevistas de avaliagdo de competéncias;

6. Elaborag3o da lista de classificagdo provisoria decorrente dos métodos de selegao de avaliagdo

curricular e entrevistas de avaliagdo de competéncias;

7. Elaboragdo da lista de classificagdo resultante do método de entrevistas de avaliagdo de

competéncias, com projeto de exclusao.

De acordo com a ordem de trabalhos referida, o juri considera relativamente os seguintes pontos:

1. Apreciada a alega¢3o do candidato Miguel Campedo Tavares {candidato n.2? 43; candidatura
repetida n.2 58), no dmbito do direito do exercicio de audiéncia prévia dos interessadas, nos termos
do estabelecido nos artigos 1212 e 1229 do Codigo do Procedimento Administrativo, o juri deliberou
manter a decisdo constante na Ata n.2 4, atendendo ao facto do documento apresentado com o
nome “cpia_do_certificado_de_mestrado_Certificado_de_Conclus_o_de_Mestrado_FEUC.pdf”  corresponder
apenas ao Diploma de conclusdo da parte letiva do Mestrado em Gestdo e Economia da Saude,
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comprovando-se a evidéncia de nao ter sido entregue o comprovativo do grau académico de

mestre. @

2. Apreciada a alegagdo do candidato Gil Manuel dos Santos Martins (candidato n.2 26), no dmbito do i
direito do exercicio de audiéncia prévia dos interessados, nos termos do estabelecido nos artigos
1212 ¢ 1222 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o juri deliberou manter a decisdo constante
na Ata n2 2, atendendo ao facto do documento apresentade com o nome
“cpia_do_certificado_de_licenciatura_CVEuropass_GIL_MARTINS_FINAL.pdf” corresponder apenas ao curriculum
vitae, comprovando-sé a evidéncia de ndo ter sido entregue o comprovativo do grau académico de

licenciado.

3. Apreciadas as alegagdes das candidatas Cecilia Maria da Costa Dinis (candidato n.2 25) e Susana
Mendes de Jesus (candidato n.2 45}, o juri mantém a decisdo proferida na Ata n.2 4, atendendo ao
facto das candidatas nao terem remetido os esclarecimentos referentes as fungbes e a categoria

identificadas na declaragdo emitida pela respetiva entidade patronal.

4. Apreciada a alegacdo da candidata Liliana Maria da Costa Barbosa {candidato n.2 53), o juori
deliberou solicitar esclarecimento, por correio eletrdnico, no prazo de dois dias uteis, no que se
refere as fungdes e a categoria descritas na referida declaragdo, considerando a alinea ¢) do ponto

3.1 da Ata n.2 1 do presente procedimento concursal.

5. Realizadas as entrevistas de avaliacdo de competéncias, nos dias 30 e 31 de janeiro de 2025, o juri
procedeu, ne imediato, as respetivas avaliagdes, tendo atribuido, por unanimidade, as classificaces

apresentadas no quadro que se anexa a prasente Ata (Anexo ).
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6. O juri procedeu a elaborac¢do da lista de classificacdo provisdria decorrente dos métodos de selecdo
de avaliacdo curricular e entrevistas de avaliagdo de competéncias dos candidatos admitidos, por
aplicacdo dos critérios enunciados na Ata n.2 1 e no Aviso de Abertura do procedimento, tendo

resultado a lista classificagdo provisdria, que se anexa a presente Ata (Anexo |l).

|
%

A referida lista de classificagdo foi elaborada de forma ordenada por ordem decrescente pela nota de

avaliacao final e, dentro desta, pela ordem do nimero de candidatura.

7. Procedeu-se a elaboragdo da lista de classificagdo resultante do métoda de selecdo de entrevistas

de avaliagdo de competéncias, com projeto de exclusdo (Anexo ).
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A lista de classificagdo com projeto de exclusdo foi elaborada de forma ordenada por ordem

decrescente pela nota de avaliagdo curricular e, dentro desta, pela ordem do numero de candidatura.

O jari vai proceder a notificagdo dos candidatos com o referido projeto de exclusdo por e-mail, para,
querendo, no dmbito do exercicio do direito de audiéncia prévia dos interessados, no prazo de 10 dias,
dizer por escrito, o que se lhe oferecer, para o enderego de email rhrecrumento@ulscoimbra.min-
saude.pt, ou por oficio dirigido ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, dando cumprimento

a audiéncia prévia, nos termos dos artigos 1212 e 1222 do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido e lavrou-se a presente ata que, depois de

lida e aprovada, foi assinada por todos os elementos do juri.

Coimbra, 05 de fevereiro de 2025.

O Presiden @L/

{Carlos Luis Neves Gante Ribeiro)

(Ana Patricia Ramos Beja)
0 2.2 Vogal Efetivo

— ﬂmg.:n Q:)zg{c.q %Ju.agio‘: ,{gimg

(Joana Patricia Sim&es Valenca)
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Anexo |

Lista de classificagdo entrevistas de avaliagdo de competéncias

UNIDADE LOCAL DE SAUDE
COIMBRA

Entrevista de Avaliagido de Competéncias
N.2 Candidatura Nome do(a) candidato(a) Nota EAC
21 Leonel José Batista Gongalves 19
42 Ana Beatriz Pinheiro de Brito Gomes 19
12 Daniela Filipa Craveiro Nunes 18
38 Pedro José Pereira Santos 17
24 Jessica da Silva 16
37 Tiago Filipe Pereira Carvalho 15
63 Sandra Isabel Sousa Santos 16
19 Elisabete do Rosario Lopes Guilherme 16 @'
30 Filipa Resende Moreira Baptista Carvalho 15 2
50 Carla Sofia Vasco Santos 14 ﬁ
44 Daniela Patricia de Sousa Dias 12 /
3 Joana Rita Fernandes Lucas 9 j
18 Paula Cristina Marques Pedro 3
51 Rute Micaela Figueiredo da Silva 8
39 Pedro Anténio Firmo Marques 8
53 Liliana Maria da Costa Barbosa B
Anexo il
Projeto de lista de classificagcdo final
N.2 Ordem Can d?c.lga tura Nome do{a) candidato(a) N:(t:a l:::? ::t:l
1.2 21 Leonel Jose Batista Gongalves 13,33 | 19,00 17,30
2.2 42 Ana Beatriz Pinheiro de Brito Gomes 13,33 | 19,00 17,30
3.0 12 Daniela Filipa Craveiro Nunes 14,67 | 18,00 17,00
4.0 38 Pedro José Pereira Santos 15,50 | 17,00 16,55
5.2 24 léssica da Silva 15,67 | 16,00 15,90
6.2 37 Tiago Filipe Pereira Carvalho 17,00 | 15,00 15,60
7.2 63 Sandra Isabel Sousa Santos 14,67 | 16,00 15,60
8.2 19 Elisabete do Rosério Lopes Guilherme 10,17 | 16,00 14,25
9.2 30 Filipa Resende Mareira Baptista Carvalho 11,00 | 15,00 13,80
10.2 50 Carla Sofia Vasco Santos 10,00 | 14,00 12,80
11.¢ 44 Daniela Patricia de Sousa Dias 11,00 | 12,00 11,70
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Lista de classificagdo com projeto de exclusdo

Anexo Ul

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
N.2 Candidatura Nome do(a) candidato(a) Nota EAC
3 Joana Rita Fernandes Lucas 9
18 Paula Cristina Marques Pedro 8
39 Pedro Antdnio Firmo Marques 8
51 Rute Micaela Figueiredo da Silva 8
53 Liliana Maria da Costa Barbosa 8
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