.

*d REPUBLICA
7~ PORTUGUESA

| : SERVIGO NACIONAL  ##™% | UNIDADE LOCAL DE SAUDE
e (| SNS &S & | coMBRA

Atan.21

£ h
i o

i
Y ! !
e o

Procedimento Concursal para constituicao de reserva de recrutamento e selecio de
Assistentes Técnicos, para os Centros de Saude de Mortagua, Penacova e Tibua do mapa

de Pessoal da Unidade Local de Satide de Coimbra, E.P.E.

Aos dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e trinta minutos,
reuniu nas instalagoes da Unidade Local de Saiide de Coimbra, E.P.E., (doravante ULS Coimnbra),
sitas na Praceta Professor Mota Pinto, em Coimbra, o jiri designado por deliberacio do Conselho
de Administragao, datada de vinte e seis de setembro de dois mil e vinte e quatro, no &mbito do
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento e selecdo de Assistentes

Técnicos para os Centros de Satide de Mortagua, Penacova e TAbua. =---------ssmmmmmmmmmme s

Participaram na qualidade de elementos do jari, Paula do Céu Bento Couceiro, (presidente),
Armanda Maria Gomes Oliveira, (1.2 Vogal que substituird o presidente nas suas faltas ou

impedimentos) e Célia Maria Gomes Rodrigues (2.2 Vogal). -----=mm s mmmmm e
O jari reuniu e deliberou sobre os seguintes pontos: ------ o
1. Formalizagao da candidatura; -=--==-sssomommmmm s

2. Definigao dos requisitos obrigatdrios de admissao, caracterizagdo dos postos de trabalho

e definicao do perfil de competencias; ------- e oo e
3. Definigdo dos requisitos de admissao e de exclusdo ao procedimento; ---------=--=-seremcnenav
4. Definicao dos métodos de selegao e da sua aplicagao e defini¢do da ordenagéo final; ------
5. Definigao da tramitagao do procedimento concursal. --=-==-===-meesmmmmc

1. Formaliza¢ao das candidaturas - As candidaturas apenas poderio ser efetuadas através de
submissao de formulario disponivel na pagina eletrénica da ULS de Coimbra,

em https://recrutamento.ulscoimbra.min-saude.pt/pr ~ALVOS.~---m-m e e mm oo
As candidaturas deverdo ser acompanhadas pelos seguintes elementos obrigatérios: ----------

a) Curriculum Vitae modelo europeu, até ao limite maximo de 4 (quatro) paginas,

devidamente numeradas e assinadas; -------=---- e -

b) Documento comprovativo da Habilitagdo Académica: apenas serid considerado o

Unidade Local de Satde de Coimbra Secretariado Diregdo Clinica para a Area dos CSP
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documento oficial do estabelecimento de ensing; ——----mmemmm oo

l\
& c) Documento(s) comprovativos(s) da Formagio Profissional: apenas sera{ao)
\ . . . . ; .
!‘kﬂ ! ( considerado(s) documento(s) oficial(ais) dos respetivos estabelecimentos, onde foi
T ( { obtida a formagao apresentada; --------- o

d) Documento(s) comprovativo(s) da Experiéncia Profissional: apenas sera(ao)

considerado(s) documento(s) oficial(ais)_da(s) respetiva(s) entidade(s) patronal{ais),

devidamente datado(s), assinado(s) e carimbado(s), e que comprove(m) as funcoes

concretas desempenhadas e o tempo durante o gual foram desempenhadas. -----—--—----

2. Defini¢dao dos requisitos obrigatorios de admissdo, caracterizacio dos postos de

trabalho e defini¢do do perfil de competéncias, ~------msoeammmm
2.1. Requisitos obrigatorios de admissao: ~--------mm-mmm oo
- Habilitagdo Académica, minima: 12.2 ano ou habilitacdo equivalente; ~---------=-mmemmmee e
- [dade minima obrigatoria: 18 anos, --------mmmmmmm e

2.2. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Realizagao de fung¢oes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucoes
gerais, de grau médio de complexidade, (grau de complexidade 2) nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atua¢do dos 6rgaos e servigos da area

dos Cuidados de Satide Primarios. —------m-mmmmmmm s

2.3. Definicdo do perfil de competéncias: Experiéncia profissional na area administrativa
e atendimento ao publico preferencialmente em institui¢oes de prestacao de cuidados de
satde, utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicacio, na 6tica do utilizador.

Disponibilidade para realizagdo de trabalho aos fins-de-semana e feriados. -----=-=------------

3. Requisitos de exclusdao ao procedimento: --=----=--mommm o

Serdo excluidos de forma imediata do presente processo de recrutamento e sele¢do, os

CANAIALOS: === oo e

a) Cujas candidaturas ndo forem formalizadas através do preenchimento do formulario

online disponivel para o efeito; --------=-=--m-mm-meermacanenn mmram e e s

b) Cujas candidaturas tiverem registo de entrada na ULS de Coimbra, fora do prazo

estabelecido para a sua apresentagao; ~--=-=r==sssm s

c) Cujas candidaturas ndo venham instrufdas com todos os documentos exigidos no ponto 1

da presente Ata e no aviso de abertura (documentos de apresentacdo obrigatéria); --------
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d) Que nao reinam os requisilos previstos nos textos normativos de suporte a este

. procedimento concursal, bem como, os requisitos previstos no aviso de abertura; -—--—----

¢) Que ndo comparccam A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), por motivo nao

k legalmente justificado. ------mm-rmmmmm e s oo -

4. Definicdo da aplica¢io dos métodos de selegdo, definicio dos métodos de selecio a

utilizar e definicao da ordenacao final ----=----=-esmemmnormcm oo
4.1. Definicao da aplicagdo dos métodos de selegao: -------sms-ermmmrmmmanmascomon oo

Cada um dos métodos de selegao ¢ eliminatorio, de per si, sendo excluide do procedimento

concursal o candidato com uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao.
A aplicagao dos métodos de selegao ¢ faseada, como e SEGUE: -----mrmrmmmmmmmmmmommooommmmon oo

Primeiro_momento: Avaliacao Curricular (AC), aplicada a totalidade dos candidatos

AdMILIAOS; ~m oo e o s oo om e

Em caso de igualdade de valoragio na avaliagao curricular, serdo convocados para a
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), todos os candidatos com a mesma

valoragao na 202 POSIGAQ. ~--m=-mmmmmmmmrm s o oo s s

Segundo momento: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), aplicada apenas a
parte dos candidatos, aprovados na AC, e a convocar por conjuntos sucessivos de 20
(vinte) candidatos, por ordem decrescente de classificagio na Avaliagdo Curricular (AC),
até A satisfacao das necessidades dos Centros de Saide de Mortagua, Penacova e Tabua ou

caducidade do presente procedimento. -~-=-====s=-=mssmssnoocosmranm oo oo B GaeeTEEEEEEEE R
Os candidatos serdo convocados com uma antecedéncia minima de 5 {cinco) dias 1teis. ----
4.2. Defini¢io dos métodos de selegao a utilizar: -----=-=-------m-umsovmmecnmonommonmnno oo
0s métodos de selecdo a utilizar incluem, por esta ordem, a realiza¢do de: ------------=-nmcomoeee
- Avaliagdo curricular (AC); ---smmmrmmmsmmmm s oo o oo
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). ---===rsrmrmmmmommmmsm oo -

4.2.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacgdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas. -----------=--------

4.2.2. O resultado obtido na Avaliagdo Curricular (AC) é expresso numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, e resultard da média aritmética obtida da

analise dos seguintes fatores: -------=====-=sesmmsmmmssansanoaaan mmsme e e
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- " 7% a) Habilitagao Académica (HA); ------mrommmemmme e crimmemam e -
R
S .
S L./ ‘*?fﬁ b) Formacgao Profissional (FP); ---=--mmcmommmm oo o s
{
f-s((d ¢) Experiéncia Profissional (EP). -----n- o oo o
ST
¢ }L\-\U A publicagao dos resultados obtidos na AC serd efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, e disponibilizada no sitio da internet da ULS Coimbra, ~---=-------=smmmececcconn
4.2.1.1. Avaliacao da Habilitagio Académica (HA): Neste pardmetro serio
consideradas as habilitagoes académicas certificadas pelas entidades competentes, sendo
atribuidas as seguintes pontuagoes numa escala de 14 a 20 valores: - -=~-==--=—-=veeaceeeen
e 12°ano ou habilitagao equivalente - 14 valores; ~--—---==-mmmommme e
o Curso Técnico Profissional - 18 valores; ~-----===-- - emmmm e
e Licenciatura — 20 valores, - -mmmmmm s
4.2.1.2. Avaliacdo da Formacao Profissional (FP): No pardmetro em apreco serdo
apenas valorizadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, desde que
relacionadas com o posto de trabalho e perfil de competéncias a que se destina o
procedimento concursal, realizadas e concluidas, nos ltimos 5 (cinco) anos. Se nio for
indicada a duracgdo da agdo de formacdo, sera atribuida a pontuagdo minima. Quando a
mengao for feita em dias, considerar-se-do 7 horas/dia, sendo atribuidas as seguintes
pontuacdes numa escala de 10 a 20 valores: ~===-=-=-=-m-mmm e e
Duragio (horas) Valores
Sem formacao 10
Até 21h 12
Mais de 21h e até 30h 14
Mais de 30h até 40h 16
Mais de 40h até 50h 18
Mais de 50h 20
4.2.1.3. Avaliacdo da Experiéncia Profissional (EP): No presente parimetro sera
apenas valorizada a experiéncia profissional, nos ultimos 10 (dez) anos, em &reas
relacionadas com fungdes administrativas. A experiéncia profissional deve ser expressa
pelos candidatos em anos completos. Ndo serdo valorizados estagios como experiéncia
Unidade Local de Satide de Coimbra Secretariado Dire¢3o Clinica para a Area dos CSP
Praceta Professor Mota Pinto Telefone: {(+351) 239 400 400
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A avaliacao deste item serd atribuida de acordo com as seguintes pontuagdes numa

escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma: —---------- e mmmmmmm s oo

Experiéncia Profissional Pontuagao
Sem experiéncia 10
1 ano 12
De 1 até 2 anos 14
De 2 até 4 anos 16
De 4 até 8 anos 18
De 8 até 10 anos 20

4.2.3. A entrevista de Avaliacao de Competéncias (AEC): visa avaliar, de forma
sistematica, o grau de compromisso demonstrado para contribuir para a prossecug¢do dos
objetivos da organizacdo, bem como o perfil comportamental e as aptiddes pessoais do
candidato para o desempenho das atividades consideradas essenciais para o exercicio da

funcio, evidenciados durante a interagao estabelecida entre candidato e o juri, ---=---------

A entrevista de Avaliacio de Competéncias (AEC) tera uma duragdo entre 15 a 30

ITUITIUEQS, === mmmm s w2 e A S R e e 2

O resultado obtido na Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) resultara de
votagdo nominal e por maioria, é expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

as centésimas, decorrente da média aritmética obtida da analise dos seguintes fatores: ---

a) Comunicagio, expressao e dominio da linguagem e conceitos da area profissional;

b) Relacionamento interpessoal; --=----=s==rmsronmmomo oo

¢) Motivagio e interesse dos candidatos para exercer as fungdes especificas. ----------

4.3. Ordenagdo Final (OF): -----mnsmmmmmmmmmmm oo oo oo

4,3.1. A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos resultara da média aritmética
ponderada da Avaliagdo Curricular e da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, obtida

da seguinte fOrmula; -«=--mcmmemmmm e oo oo
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OF - Ordenagao Final; —-s-mmmmmmm oo e
AC - Avaliagao Curricular; —---oomomm oo e
EAC - Entrevista de Avaliagao de Compet&ncias. -~ = mmmmmmmm o

A Ordenagao Final dos candidatos sera apresentada por ordem decrescente da média
aritmetica ponderada das classificagbes obtidas em cada método de selegao, expressa

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, -—-------------
4.3.2. Oscritérios de ordenagao preferencial, relativamente aos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo na Ordenacao Final, sdo os seguintes: ——---------------
1.2 Candidatos com melhor valoragdo na Avaliagao Curricular; --=--=-==-msommmmmmm e .
2.2 Candidatos com melhor valoragdo na Entrevista de Avaliagio de Competéncias; --------
3.2 Candidatos com a melhor valoragdo no pardmetro da Experiéncia Profissional; ---------
4.° Niimero de registo de entrada da candidatura. ~-======e--- s ommmmm e
4.3.3. Homologacdo da Lista de Ordenagdo Final ------===semceasmmmmm e

Apos a aplicagdo dos métodos de selecao a cada conjunto de candidatos, sera elaborada a

respetiva Lista de Ordenacao Final desse conjunto de candidatos, que serd sujeita a

ROMOlOBAGA0. =-mm e e o e
A homologagdo de cada uma destas listas de ordenagdo final é independente, podendo,

assim, as homologa¢bes ocorrerem em datas diferentes, bem como as respetivas

CONLIataACOES. ===--m-m=rmmmmsm s m o m e R~ - S

As contratagoes dependem, exclusivamente, da autorizagiio para o efeito, -----------=-=-u---
5. Defini¢ao da tramita¢do do procedimento concursal ---«-==--esemmmmmmm e

O juri deliberou que a tramitacdo do presente procedimento concursal seguird, de forma

adaptada, a Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, =======-=smmmmmm e

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente

ata que depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os elementos do jlri. ---=-----====zsesmnn=an-
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Procedimento Concursal para constituicao de reserva de recrutamento e selecao de

'Assistentes Técnicos, para os Centros de Satide de Mortagua, Penacova e Tabua do mapa

de Pessoal da Unidade Local de Satide de Coimbra, E.P.E.

Ficha para Avaliacdo Curricular

Nome: ~ o _
Classiticagdo final:__ VALORES

HA=___  valores

FP=__ valores

EP = _valores

AC=HA+FP+EP/3

O Jari
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Ficha da Entrevista Avaliacao de Competéncias

Nome:_ _ R

Fatores Apreciados Deliberacao Classificacao

Comunicacao, Expressao e
Dominio da linguagem e
conceitos da area

profissional (C)

Relacionamento

Interpessoal (RI)

Motivacdo e interesse dos
candidatos para exercer

as funcgdes especificas (M)

Classificagao final da entrevista:

EAC= (C+RI+M) /3

EAC=(_ + + )/3=

O Jari
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