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Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de técnicos

superiores, do regime geral, para o Departamento de Gestao de Recursos Humanos.

Ao décimo segundo dia do més de setembro de 2024, reuniu, nas instala¢des da Unidade Local
de Saude de Coimbra, E.P.E., adiante designada ULS de Coimbra, o juri nomeado pela
deliberagdo do Conselho de Administracdo, de 08 de agosto de 2024, no dmbito do
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de técnicos superiores,
do regime geral, para o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

Participaram na qualidade de elementos do juri, Carlos Luis Neves Gante Ribeiro (presidente),

Ana Patricia Ramos Beja (1.2 vogal) e Joana Patricia Simdes Valenga (2.2 vogal).

0 juri do procedimento reuniu com o objetivo de deliberar sobre os seguintes pontos:

1. Requisitos de admissdo, conteddo funcional e caraterizagdo dos postos de trabalho e
defini¢do do perfil de competéncias;

2. Definigdo de requisitos especificos de admissdo e de exclusdo ao processc de
recrutamento;

3. Definicdo dos métodos de selegdo a utilizar e formula de classificagdo final;

4. Definicdo da tramitagido do procedimento concursal.

Nestes termos, o juri deliberou:

1. Requisitos de admissdo, contefido funcional e caraterizacdo dos postos de trabalho e
definicdo do perfil de competéncias:
1.1. Requisitos de admiss3o: Licenciatura.
1.2. Conteudo funcional: De acordo com o anexo | do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 23, 22/6/2018.
1.3. Caraterizac3o dos postos de trabalho: assessoria a gestdo de atividades relacionadas

com as atribuicdes de gest3o de carreiras, informagdo, planeamento, desenvolvimento
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de recursos humanos, processamento de remuneracdes e organizagdo dos tempos de
trabalho.
1.4. Definicdo do perfil de competéncias:
v Competéncias gerais na drea de gest3o de recursos humanos, nomeadamente:
* Interpreta¢do e aplicagcdo da legislagdo e orientagdes referentes a recursos
humanos;
* Gestdo de tempos de trabalho, vencimentos e modelos retributivos;
s Elaboracdo do orgamento anual para recursos humanos e monitorizacdo da
respetiva execugdo;
¢ Desenvolvimento dos processos de recrutamento e selegio;
* Implementagdo dos processos de acolhimento e integragdo, nos novos
profissionais;
e Promocdo e partilha de informacg&o integrada, de forma apoiar as decisGes de
gestdo de recursos humanos;
¢ Cooperacdo na elaboragdo de documentos estratégicos da instituigdo;
o Desenvolvimento e gestio do sistema de avaliacgdo de desempenho dos
trabalhadores;
e Gestdo do sistema de carreiras dos trabalhadores.
v'Competéncias especificas: dominio das ferramentas Microsoft Office, na odtica do

utilizador, em particular, o dominio do Excel em nivel avangado.

2. Definicdo de requisitos especificos de admissio e de exclusdo ao processo de
recrutamento;
Serdo excluidos de forma imediata do presente processo de recrutamento e sele¢do, os
candidatos:
a) Cujas candidaturas tiverem registc de entrada na ULS de Coimbra, fora do prazo
estabelecido para a sua apresentacao;
b) Cujas candidaturas nao venham instruidas com todos os documentos exigidos no aviso

de abertura.
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c) Que ndo reunam os requisitos previstos nos textos normativos de suporte a este g

procedimento concursal, bem como, os requisitos previstos no aviso de abertura; 6 (‘

d}) Que ndo comparegam a entrevista, por motivo ndo legalmente justificado.

3. Definicdo dos métodos de selegdo a utilizar e formula de classificagao final. @

Os métodos de selecdo aplicaveis incluem, por esta ordem, a realizacdo de:

3.1. A Avaliacdo Curricular (AC), visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na drea

para que o recrutamento é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo
profissional. A avaliacdo curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos os

candidatos com pontuacdo inferior a 10 valores.

A Nota Final da Avaliagao Curricular (AC) € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, e resultara da média aritmética obtida da analise dos seguintes

fatores:

a) Habilitagdo Literaria;
b) Formacgdo Profissional;

¢) Experiéncia Profissional.

Na Avaliacdo da Habilitagdo Literaria (HL), serdo avaliados os seguintes parametros:

Licenciatura - 16 valores;
Mestrado em drea relevante para o desempenho de fungdes — 18 valores;

Doutoramento em area relevante para o desempenho de fungbes — 20 valores.

Na avaliacdo da Formacdo Profissional (FP), serdo apenas valorizadas as pds-graduacdes e

cursos de formacdo profissional em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio das fungbes a que se candidata, frequentadas nos ultimos cinco anos,

da seguinte forma:

N3o serdo valorizadas jornadas, congressas, simpdsios, coléquios ou similares,
Aos candidatos sem pods-graduagdes ou cursos de formacao atribui-se 10 (dez) valores.
As pos-graduagdes serdo valorizadas, desde que confiram no minimo 60 créditos, da
seguinte forma:

* De 60 a 90 créditos - 2, 5 valores;

= De 90 a 120 créditos — 5 valores.
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e Os cursos, com dura¢do minima de 14 horas, serao valorizados, com 1 (um} valor até ao
limite de 5 {cinco) valores.

e As pds-graduagdes e os cursos a apresentar devem ser escolhidos pelo candidato, até ao

O limite de 1 (uma) e 5 (cinco}, respetivamente.

Na avaliacdo da Experiéncia Profissional {EP), serd valorizada a experiéncia profissional, em
gestdo de recursos humanos, como técnico superior, equiparadas as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes a que se candidata. A valorizagdo € obtida
numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
e Como técnico superior, sem experiéncia profissional na area — 10 valores;
e Como técnico superior, com experiéncia profissional na area:
= Até 1ano — 12 valores;
= Até 2 anos — 14 valores;
= Até 3 anos — 16 valores;
= Até 4 anos — 18 valores;
= Até 5 anos, ou mais — 20 valores.
SA serd valorizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de
fungdes a que se candidata.

Nao serdo valorizados, estagios como experiéncia profissional.

3.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagtes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do.

A nota da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as unidades, e resultard da média aritmética obtida da analise dos seguintes
fatores:

o Competéncias digitais, incluindo conhecimentos e capacidade de manuseamento do
Excel;

e Competéncias de organizagdo, nomeadamente na capacidade de gestdo de tempo,

planeamento estratégico e orientagdo para resultados;
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e Competéncias sociais, designadamente capacidade de relacionamento interpessoal e ﬁ

trabalho em equipa; 3 (-

e Capacidades a nivel da comunicagdo, expressdo e dominio da linguagem e conceitos da
area a que se candidata, bem como capacidade de analise e sentido critico; Ci/

¢ Motivagao e interesse dos candidatos para o exercicio das fungdes.

Para a aplicacdo do segundo método de avaliagdo, a EAC, serdo convocados conjuntos
sucessivos de 15 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Serdo excluidos todos os candidatos com pontuacdo inferior a 10 valores.

3.3. Classificacao final (CF)
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos resultard da média ponderada da avaliagdo curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias, obtida da seguinte férmula:

CF = (AC*30% + EAC*70%)

Em que:
CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
A nota da Classificagao Final sera apresentada até as centésimas.
Os critérios de desempate na Classificacdo Final s3o os seguintes:

12} Candidatos com melhor pontuacdo na Avaliagdo Curricular.

2¢) Candidatos com melhor pontuagdo na Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

32) Candidatos com a melhor pontuagdc no pardmetro da Formacgdo Profissional.

4, Defini¢do da tramitagdo do procedimento concursal,

O juri deliberou que a tramitacdo do presente procedimento concursal seguira, de forma

adaptada, a Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

As contratagdes dependem, exclusivamente, da autorizagdo para o efeito.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente

ata que depois de lida e aprovada, foi assinada por todos os elementos do juri.

e

(Carlos IE'D‘igNeves Gante(ﬂibeiro)

O 1.2 Vogal Efetivo

{Ana Patricia Ramos .Beja)

O 2.2 Vogal Efetivo

=

I |

AN {loana Patricia Simdes Valenca)

Coimbra, 12 de setembro de 2024.

Unidade Local de Saide de Coimbra. E.P.E. | Deparfamento de Gestdo de Recursos Humanos
Avenida Bissaya Barrelo e Proceta Prof. Mota Pinlo. 3000-075 Coimbwa. PORTUGAL 616
TEL: +351 239 400 563  EMAIL: rhumonos@ulscoimbra.min-soudept  www.chuc_min-sauvde. pt




