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Aos catorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, na sala de reunides do
Conselho Diretivo do Departamento de Cuidados de Proximidade {HAJC), reuniu o juri do concurso de reserva
de recrutamento para a categoria de Técnico Auxiliar de Saude para a regido de Cantanhede (Hospital
Arcebispo Jodo Criséstomo e Hospital Rovisco Pais), constituido por delibera¢do do Conselho de Administracdo

da Unidade Local de Saude de Coimbra (ULS Coimbra) EPE, do dia 28 de maio de 2026, estando presentes os

seus membros efetivos, conforme se discrimina: -

Presidente: Jodo Paulo Reis Pereira, enfermeiro gestor com fungdes de direcdo no Conselho Diretivo do
Departamento de Cuidados de Proximidade e Hospital Arcebispo Jodo Crisdstomo da ULS Coimbra, EPE;-—-—---
12 Vogal efetivo: Aurea da Cruz Flamino Andrade, enfermeira gestora com fungdes de diregio do Conselho

Diretivo do Departamento de Reabilitacdo e Hospital Rovisco Pais da ULS Coimbra, EPE, que substitui o

presidente nas suas auséncias e impedimentos;
1.2 Vogal suplente: Sénia Catarina Cabete Freitas, enfermeira gestora no Departamento de Reabilitagdo e

Hospital Rovisce Pais da ULS Cgimbra, EPE, que, por impedimento do 2.2 Vogal efetivo, Maria de Fatima de

Jesus Pereira, assegurou a respetiva substituicdo na presente reunido.
A reunido teve como ordem de trabalhos a realizacdo da Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal e a aprovagdo das respetivas classificacdes, bem como a elaboragdo da lista dos

candidatos admitidos a0 método de selegdo seguinte e da lista dos candidatos excluidos em resultado da

ciassificacdo obtida na Avaliagdo Curricular.

Avaliacdo Curricular
O juri procedeu a andlise dos elementos curriculares e respetiva documentagao apresentados pelos candidatos
admitidos ao procedimento concursal, tendo aplicado os critérios, parametros e ponderagdes previamente

definidos na Atan.2 1.

A Avaliacdo Curricular (AC) incidiu sobre as seguintes dimensdes:

» HabilitagSes Literdrias (HL);

» Formagdo Profissional (FP);

s  Experiéncia Profissional (EP). -
A classificagdo da Avaliacdo Curricular foi obtida mediante aplicacdo da férmula previamente aprovada: AC =

(HL + 4FP + 3EP) / 8.
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Apés analise individual das candidaturas e aplicacdo dos critérios definidos para cada uma das dimensdes da
Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por unanimidade, atribuir e aprovar as classificagbes constantes da

grelha de Avaliagdo Curricular, que constitui o Anexo | 3 presente ata e dela faz parte integrante.-------------------

Candidatos admitidos ao método de selegdo seguinte
Nos termos definidos na Ata n.2 1, os candidatos que obtiveram na Avaliacdo Curricular classificacdo igual ou

superior a 9,5 valores sdo admitidos ao método de selecdo seguinte — Entrevista Profissional de Selegdo

(EPS).

Candidatos excluidos na Avaliagdo Curricular -
Nos termos dos critérios definidos na Ata n.2 1, os candidatos que obtiveram na Avaliagdo Curricular

classificacdo inferior 2@ 9,5 valores sdo eliminados e, consequentemente, excluidos do método de selegdo

seguinte.
Q juri deliberou ainda proceder a publicita¢do dos resultados da Avaliagdo Curricular, designadamente da lista

dos candidatos admitidos a Entrevista Profissional de Selegdo e da lista dos candidatos excluidos por obtencdo

de classificacdo inferior a 9,5 valores, para os devidos efeitos.---------------
Por nada mais haver a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunido, pelas dezassete horas, da qual foi
lavrada a presente ata que, depois de lida em voz alta e achada conforme, foi aprovada e assinada pelos

elementos do jari.

O Presidente
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(Enf 2 Jodo Paulo Reis Pereira)

12 Vogal efetivo

?I' 5;1 1E0 T b&:wcg;lr L{L_

(Enf2 Aurea da Cruz Flamino Andrade)

1.2 Vogal su;@i—>—_/w
hadie.

A}
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Lista de candidatos admitidos e excluidos referente ao procedimento concursal de recrutamento para a )@
categoria de Técnico Auxiliar de Sadde para a regido de Cantanhede {Hospital Arcebispo Jodo Criséstomao

e Hospital Rovisco Pais), constituido por deliberagdo do Conselho de Administrac3o da Unidade Local de

Salide de Coimbra (ULS Coimbra) EPE, do dia 28 de maio de 2026.

Anexo | - Lista de Candidatas Admitidos e Excluidos

Candidatos Admitidos: Avaliagdo
Adriana Rodrigues da Silva 16,25
Ana Cristina Santos Martins 16,25
Ana Filipa Matos Marques Branco 14,75
Bruna Raquel Dos Santos Moreiras 13,25
Carina Manuela Gomes dos Santos 16,25
Carla Sofia Regra Dias 16,88
Carla Sofia Figueiredo Braga 16,25
Catarina Salvador Vicente Domingos 10,25
Catia Sofia Gongalves Martins Pacheco 16,25
Claddia Martins Alves 12,5
Fatima Mendes Jorge 20
Laureta Gueve Lumbo Buabuela 11,25
Lidia Maria Cruz dos Santos 13,13
Lilian Kely Maciel dos Santos Plack 19,63
Lucas Guarda Rodrigo 16,25
Luciana Silva Jorge 16,25
Margarida José Da Cruz Almeida 11,88
Mariana Jesus Rodrigues 16,25
Natercia Maria Grou Bernardes 11,88
Nobrega Alexandre Pedro da Silva 16,25
Paula Cristina Simdes Pereira 11,25
Pedro Miguel Braz Paredes 16,25
Raquel Sofia Cruz dos Santos 17,5
Tenise Castro Lopes da Silva Santos 10,54

Candidatos Excluidos:

Antdnia Carlos Alves Alentejo Gongalves 8,75
Elisabete Maria Neves Jorge 8,75
Graca Maria Cabeiro Oliveira 8,75
Ligiane Gomes |zel Tavora 8,75
Maria José Pessoa Silva 8,75
Renata Accioly Uchda 8,75
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